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 İnsan Kaynaklarının 
Geliştirilmesi Program Otoritesi  

(IKG PRO)

Kamu Araştırmaları Vakfı

IKG PRO tarafından yürütülen Cinsiyet 
Eşitliği Odağında Geleceğin İnsana Yakışır 
İşleri Yaklaşımının Desteklenmesi 
Operasyonu’nun (FoW) genel hede, 
ÇSGB'nin politika oluşturma ve uygulama 
kapasitesini geliştirerek geleceğin 
mesleklerinde kadın istihdamına 
odaodaklanmak ve kadınların işgücü 
piyasasına katılımını teşvik etmektir. 
Programın genel hede kapsamında 
belirlenen özel amaçlar şunlardır;
• Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin 
Bilişim Teknolojileri bölümlerinde son 
sınıf öğrencisi olan ya da son iki yılda 
mezun olmuş 160 kadına Akıllı Şehirler 
ana başlığı altında geçen dört farklı 
konuda kapsamlı eğitimler vererek 
istihdam edilebilirliklerini artırmak,
•• Türkiye genelinde akıllı kentler ve 
geleceğin meslekleri konusunda 
farkındalığı geliştirmektir.
Bu kapsamda KAV tarafından 
hazırlanan “Akıllı Kadınlar Akıllı Şehirler” 
projesi FoW’un hedeerine uygun olarak 
tasarlanmıştır.

Merkezi Ankara’da bulunan Kamu 
Araştırmaları Vakfı (KAV), 1 Aralık 1995 
tarihinde kurularak faaliyetlerine 
başlamıştır. Vakıf, ülke genelinde 
karşılaşılan sosyal ve politik sorunlar ile 
kamuoyunu ilgilendiren sorunlar ve bu 
sorunların çözümüne yönelik faaliyetler 
yürütmekyürütmektedir.
 

AKILLI KADINLAR 
AKILLI ŞEHİRLER
PROJESİ

Bu proje Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti
tarafından finanse edilmektedir.



“FoW”, “Geleceğin İşleri (Future of 
Work)” için kullanılan bir kavramdır.

Projenin Amacı
FFoW teklif çağrısının “cinsiyet 
eşitliğini gözetmek suretiyle, 
gelecekteki işlerin ihtiyaçları açısından 
mevcut ve ilerleyen dönemlerde 
mevcut olacak olan işgücünün 
istihdamına destek olmak ve istihdam 
edilebilirliğini iyileştirmektir” genel 
amacınaamacına uygun olarak “Akıllı Kadınlar 
Akıllı Şehirler” projesinin amacı, 
kadınların geleceğin mesleklerindeki 
aktif işgücü piyasasına katılımının 
artırılmasına katkı sağlamaktır. 
Projenin spesik hedeeri kapsamında 
Ankara’da yaşayan mesleki ve teknik 
AAnadolu liselerinin bilişim teknolojileri 
bölümü 12. sınıf öğrencilerinin ve son 
iki yıl içinde bu bölümden mezun 
olmuş kadınların istihdam 
edilebilirliğinin artırılmasına yönelik 
bir dizi faaliyet gerçekleştirmek  
bulunmaktadır. 

Proje Faaliyetleri
-Kurulacak olan “Akıllı Kadınlar Akıllı Şehirler 
Akademisi” kapsamında 160 kız öğrenciye 
belirlenen 4 akıllı şehir bileşeni ile ilgili 192 saat 
eğitim verilmesi,
-Akıllı Şehirler Online Eğitim 
PPortalı’nın açılması,
-Akıllı şehirler konseptinde 
faaliyet gösteren özel sektör 
rmalarına çalışma 
ziyaretleri düzenlenmesi, 
-Akıllı Kadınlar Akıllı 
Şehirler Bilişim Yarışması 
düdüzenlenmesi,
-Avrupa’da iyi uygulama örneği 
niteliği taşıyan Barselona’ya uygulama 
örneği ziyareti düzenlenmesi,
-Öğrencilere kariyer mentörlüğü desteği 
verilmesi, 
--Akademi sonrasında başarılı bulunan en az 4 
öğrencinin akıllı şehirler alanında çalışan 
rmalarda istihdam edilmesi
--Mesleki eğitimlere ek olarak, gençlere hem iş 
hayatında hem de sosyal yaşamlarında ihtiyacı 
olacak özgeçmiş hazırlama ve mülakat 
teknikleri eğitimleri de verilecektir. Mesleki 
eğitimlerin konu başlıkları şu şekildedir:
 a) Akıllı Şehirler Genel Eğitimi (64 saat)

 b) Mesleki eğitimlerin konuları (128 saat)
  1)   1) Coğra Bilgi Sistemleri
  2) Bilgi Teknolojileri
  3) Akıllı Ulaşım
  4) Akıllı Alan Yönetimi 

Proje katılımcısı gençlere destek 
olmak amacıyla hem maddi hem de 
manevi fırsatlar sunulacaktır!

Eğitimin sonunda başarılı olan en az 
4 öğrenci istihdam edilecektir.
 
Proje yarışması kazananları 
Barselona’da dört günlük bir İyi 
Uygulama gezisine katılacaktır.

EğEğitim alan öğrenciler özgeçmiş 
hazırlama, mülakat teknikleri gibi 
alanlarda dersler alacaktır ve aynı 
zamanda birebir gerçekleştirilecek 
kariyer mentör hizmetlerinden 
faydalanacaktır.

ÖÖzel sektör iştirakçi rmalarımıza 
düzenlenecek gezilerle gençlerimize 
iş sahasını tanıma şansı verilecektir.


